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           STATUTS
SEL des Lauzes
Article 1 – Titre et siège social
Il est constitué une association régie par la loi du 1er juillet 1901, dont le nom est : “SEL des lauzes” (Système d’Echange Local).

Son siège social est situé à la Mairie de Siccieu Saint Julien Carisieu (38). Il pourra être modifié par simple décision du collectif d’organisation.
Article 2 – Objectifs
Cette association a pour objectifs de :
- promouvoir des solidarités grâce à des échanges de biens, de savoirs ou de services de voisinage,

- valoriser des savoirs et des savoir-faire et leurs transmissions,

- réveiller l’entraide en élargissant le cercle des connaissances au niveau local,

- inventer de nouveaux échanges économiques qui mettent en avant la dimension humaine

Article 3 – Moyens

Les moyens de l’association sont notamment :
- la mise en relation des offres et des demandes des adhérents,

- l’organisation de manifestations conviviales dont les bourses d’échanges et tous ceux permettant d’atteindre ses objectifs.

L’ensemble des échanges sont comptabilisés au moyen d’une unité symbolique : la lauze, non convertible en euros.

Pour préciser ses valeurs et clarifier son positionnement, l’association s’appuie sur une charte (voir article 11).
Article 4 – Adhérents de l’association

L’association se compose d’adhérents constitués de personnes physiques qui partagent les objectifs de l’association et souhaitent participer aux échanges dans le respect des présents statuts, de la charte et du règlement intérieur.

Pour adhérer, ces personnes s’acquitteront d’une cotisation et s’engageront à respecter la charte en la signant.

La qualité de membre se perd par :
- la démission écrite

- le refus de paiement de la cotisation

- le non respect de la charte

- la radiation prononcée par le collectif d’organisation pour motif grave. L’intéressé ayant été invité à s’expliquer.

Article 5 –  Le collectif d’organisation

L’association est pilotée de manière collégiale par le collectif d’organisation, composé d’au moins 5 membres et élus chaque année par l’assemblée générale. Le nombre d’élus est proposé par les adhérents puis voté à l’assemblée générale annuelle. Le collectif d’organisation est chargé des tâches nécessaires au bon fonctionnement de l’association.

Les réunions et activités du collectif d’organisation peuvent être ouvertes à tous les adhérents, leur permettant de prêter main forte aux élus.

Les décisions sont prises à main levée, à la majorité des deux tiers des membres présents. Le scrutin est secret si un membre le demande et pour toutes les questions relatives à une personne.

Le collectif d’organisation se réunit autant de fois que de besoin.

Tout membre du collectif d’organisation qui, sans excuse, n’aura pas assisté à trois réunions consécutives pourra être considéré comme démissionnaire.

Article 6 – Responsabilités

Le patrimoine de l’association répond seul des engagements contractés en son nom et aucun des adhérents ne pourra être tenu personnellement responsable des dits engagements.

Article 7 – Ressources

Les ressources de l’association sont constituées par :
· les cotisations des membres,

· les recettes des manifestations qu’elle peut organiser,

· les subventions qui pourront lui être accordées, ainsi que toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 8 – Assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale ordinaire se réunit une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le collectif d’organisation ou sur la demande d’au moins 1/3 des membres adhérents.

Les membres de l’association recevront une invitation avec l’ordre du jour au moins 15 jours avant la date fixée.

Les décisions sont prises à main levée, à la majorité des deux tiers des membres présents. Le scrutin est secret si un membre le demande et pour toutes les questions relatives à une personne.

L’assemblée générale établira une fois par an, notamment :
· un bilan moral, financier, d’activités,

· fixera le montant de la cotisation,

· élira les membres du collectif d’organisation.

Article 9 – Assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire est convoquée si besoin est, sur décision du collectif d’organisation ou sur la demande d’au moins la moitié de ses membres. L’assemblée générale extraordinaire est soumise aux mêmes règles que l’assemblée générale ordinaire. L’assemblée générale est extraordinaire quand il y a modification des statuts ou dissolution de l’association.

Article 10 – Dissolution

La dissolution de l’association pourra être prononcée en assemblée générale extraordinaire par au moins les deux tiers des adhérents présents.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés et l’actif net est, s’il y a lieu, reversé à une association poursuivant des buts similaires.

Article 11 – Charte et règlement intérieur

La charte et le règlement intérieur précisent les valeurs de l’association et les différents points de fonctionnement de l’association non prévus par les statuts.

Ils sont proposés par le collectif d’organisation et approuvés par une assemblée générale.

Dans l’Isle Crémieu, le 15 avril 2014 
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